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Human Talent er specialister i Search & Selection og har mere end 20 &rs erfaring med at rekruttere
ledere, specialister og funktionaerer til private og offentlige virksomheder i Danmark.

Vi tilbyder Search (headhunting) og Selection (personaleudveelgelse via annoncering) eller en kom-
bination. Vores rekrutteringsproces er fleksibel, og vi kan sta for hele processen eller supportere
med dele af den.

Et samarbejde med Human Talent er som at fa din egen erfarne rekrutteringsekspert ansat, og vi
agerer som din mest betroede medarbejder. Anseettelse af en ny medarbejder er en utrolig vigtig
opgave som Vi tager meget serigst, og det rette match er afgerende for din virksomheds fremadret-
tede succes og udvikling. Hos os er rekruttering et handvaerk, hvor vi finder den nye medarbejder
gennem forretningsindsigt, markedsindsigt, en professionel grundig proces og et hajt personligt
engagement.

Hos Human Talent mener vi, at man kun kan matche kandidater og virksomheder ved at kende
begge parter indgéende. Derfor starter vores proces med at laere din virksomhed godt at kende,
og i udvaelgelsen af kandidaten, har vi fokus pa samtlige vigtige elementer som motivation, faglige
kompetencer, potentiale, personlighed, adfeerd, veerdier og holdninger, samt krav til mélopfyldelsen
i virksomheden.

Der skal ofte teenkes i nye og utraditionelle baner, nar de rette kandidater skal nas. Det er vigtigt at
na ud til mange og til de helt rigtige kandidater. Hos Human Talent er vi altid proaktive i rekrutterings-
processen og venter ikke pa at kandidaterne kommer til os. Vi sikrer interesse for stillingen via vores
omfattende netveerk som er oparbejdet gennem mere end 20 ar i branchen, ved brug af LinkedIn
og andre sociale medier, en mélrettet annonceringsplan samt egne og eksterne cv-databaser.



FLEKSIBEL REKRUTTERINGSPROCES
Human Talent er virksomhedens rekrutteringspartner der bidrager hvor det giver
mest veerdi — uanset om det er i forhold til hele processen eller blot dele heraf.

FORANALYSE - BLIV SKARP PA PROFILEN

En god opstart péa rekrutteringen af en ny medarbejder er afgerende for et godt
resultat. Vi hjeelper med specificering og udarbejdelse af job- og kravprofil,
succeskriterier og udformning af stillingsopslag.

SEARCH - AKTIVERING AF INAKTIVE KANDIDATER
Det kan veere sveert og tidskraevende at finde frem til de helt rigtige kandidater?
Den rigtige kandidat kan veere:
e passivt segende og tjekker ikke stillingsannoncer
e kan veere ansat i en konkurrerende virksomhed, hvor direkte kontakt
til kvalificerede kandidater bedst varetages af en ekstern partner

KANDIDATSCREENING

Til nogle stillinger kommer der s& mange ansagninger, at det for virksomheden
kan veere en uoverskuelig opgave. Vi kan screene kandidatfeltet og udveelge dem
der matcher kravprofilen bedst.

INTERVIEW

Undga vurdering pa baggrund af ferstehandsindtryk, spontant interview og egne
preeferencer.

Vi kan deltage i samtalerne med kandidaterne og bidrage med et struktureret
og individuelt tilrettelagt interview, samt sparring omkring valg af kandidat.

ASSESSMENT - PERSONVURDERING, TEST

Vores assessment bidrager til, at virksomheden har et grundigt og nuanceret

beslutningsgrundlag for udveelgelse af den bedst egnede kandidat. Det ger vi via:
e Adfeerds- og motivationsprofil

Kognitiv evnetest/intelligenstest

Personlighedstest

Cases - Kandidatens faglige dybde underseges via en konkret opgave

Referencer

OUTSOURCING AF REKRUTTERING - "LEJ EN REKRUTTERINGSEKSPERT"
| en travl hverdag eller ved rekruttering af mange medarbejdere pa én gang, kan
der veere behov for at fa tilfert ekstra HR ressourcer. Vi fungerer som en form for
insourcede eksterne konsulenter der arbejder i din virksomheds navn. Vi benyt-
ter gerne din virksomheds rekrutteringsproces, HR-system og lokation

Vi arbejder med faste priser og har altid fuld gennemskuelighed omkring hono-
raret pa vores opgaver



"Da Schur International A/S skulle bruge HR medarbejdere kontaktede jeg Trine fra Human Talent

Human Talent udviste god indlevelse i Schurs behov i forbindelse med rekrutteringsprocessen og
fandt det rigtige personale til os. Umiddelbart efter vores nye medarbejdere var tiltradt, meerkede
vi Human Talents interesse, for en teet opfelgning pé ansaettelserne. Alt i alt har Human Talent
undervejs og efterfelgende vist stor entusiasme og indlevelse.”

"Trine Sangill fra Human Talent har hjulpet
0s med rekruttering af naglemedarbej-
dere, hvor det har veeret afgarende, at
matche faglighed, personlighed og isaer
potentialet hos kandidaten. Vi har faet an-
sat det helt rigtige personale, som meget
hurtigt har bidraget til Skovdal Nordic's
vaekst. | processen har vi oplevet Human
Talent som en erfaren, professionel og
inspirerende sparringspartner - Jeg kan
klart anbefale Human Talent."

"Midttrafik har igennem en arraskke haft et
godt samarbejde med Trine Sangill vedr.
rekruttering, udarbejdelse af DiISC-prdfiler,
coaching af ledere m.v. Trine leverer altid
professionelle lasninger, service og god
radgivning i fht. de stillede opgaver. Og
altid med en indlevelsesevne og empati,
der ger de involverede trygge ved proces
0g resultat.

Midttrafik kan varmt anbefale Trine Sangill"



