Outplacement



VIGTIGE OVERVEJELSER INDEN OPSIGELSEN:

e Hvor og hvornar skal opsigelsen finde sted?

e Hvad er vigtigt at veere opmaerksom pa inden opsigelsessamtalen?
e Hvordan forbereder lederne sig bedst til opsigelsessamtalen?

e Hvad skal der ske i opsigelsesperioden?

e Fritstiling, suspension eller arbejde i opsigelsesperioden?

e Til hvem og hvordan kommunikeres opsigelsen?

e Hvordan overdrages opgaverne til tilbageveerende medarbejdere?

i job indenfor 6-12 maneder
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Indledning Afklaring Muligheder Jobsggning

Lytte il CV, afdeekke Maleetning, Uopfordret,
kandidatens kompetencer, aktuelle opfordret,
situationen og veerdier, arbejdsmarked, netveerk,

evt. udfordringer personprofil strategi jobsamtalen

HVORFOR OUTPLACEMENT?

For de feerreste er det en positiv oplevelse at blive afskediget, og lige s&
sjeeldent er det behageligt at skulle opsige en medarbejder. Outplacement
kan gere situationen nemmere for begge parter.

TRE GODE GRUNDE TIL AT VAELGE
OUTPLACEMENT:

1. En ordentlig afslutning:
Outplacement kan gere en opsigelse til en bedre oplevelse for bade
lederen og den opsagte medarbejder, s& samarbejdet afsluttes pa en
ordentlig méade.

2. Professionalitet:
Der vises tilbageveerende medarbejdere, at virksomheden agerer pro-
fessionelt og ansvarligt - ogsa i vanskelige situationer. Det skaber tryg-
hed internt.

3. Ambassadgrer for virksomheden:
En professionel handtering af opsigelsen ager sandsynligheden for, at
den opsagte medarbejder vil veere positivt indstillet over for sin tidlige-
re arbejdsplads.

Afskedigelser er en uundgaelig del af virksomheders udvikling, og det er
ofte en fordel med en neutral sparringspartner i processen.
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Midttrafik
Jens Erik Sgrensen, Direktgr

"Midttrafik har igennem en é&rreekke haft et godt sam-
arbejde med Trine Sangill vedr. rekruttering, outplace-
ment, udarbejdelse af DISC-profiler, coaching af ledere
m.v. Trine leverer altid professionelle lasninger, service
og god radgivning i fht. de stillede opgaver. Og altid
med en indlevelsesevne og empati, der ger de involve-
rede trygge ved proces og resultat

Midttrafik kan varmt anbefale Trine Sangill”

Mette Carlsen, @konomichef ved Muskelsvindfonden

"Det er sjeeldent, at vi i organisationen star i en situation, hvor det er nadvendigt at opsige sam-
arbejdet med en medarbejder. | disse situationer er det vigtigt for os, at samarbejdet afsluttes
pa en god made, og at vi hjeelper den enkelte godt videre. Trine Sangill er i den forbindelse et
naturligt valg. Trine er god til at afkode den enkelte person og hun kan hurtigt vurdere, hvorledes
hun bedst hjeelper vedkommende. Trine har kompetencer til at tage godt hand om den opsagte
medarbejder lige fra den forste "krise” skal handteres til den mere langsigtede strategi for fremtidig
jobsagning skal laegges. Man er i meget trygge haender hos Trine Sangill.”




